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 ार- ंक्षेप   

विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम शिक्षक-प्रशिक्षण का एक अशर्िायन और व्यािहाररक घटक है, जो प्रशिक्षणाशर्थनयों को 
िास्िविक शिक्षण अर्भुि प्राप्त कररे् का अि र प्रर्दार् करिा है। यह अध्ययर् बी.एड. प्रशिक्षणाशर्थनयों के इ  कायनक्रम के 

प्रशि दृविकोण को  मझरे् हेिु ककया गया, जज में शलंग और के्षत्र (िहरी-ग्रामीण) के आधार पर दृविकोण में अिंर की भी 
जााँच की गई। यह िोध राजस्र्थार् राज्य के बीकारे्र ज़िले में जस्र्थि विशभन्र् शिक्षक प्रशिक्षण  ंस्र्थार्ों में अध्ययर्रि 

कुल 100 बी.एड. छात्राध्यापकों (50 िहरी: 25 परुुष ि 25 मकहला, 50 ग्रामीण: 25 परुुष ि 25 मकहला) पर आधाररि है। 
प्रर्दत्त  ंग्रह हेिु िोधकिान द्वारा शर्शमनि दृविकोण मापर्ी का उपयोग ककया गया। आकंडों के विशे्लषण हेिु t-परीक्षण (t-test) 

का प्रयोग ककया गया। िोध में यह पाया गया कक मकहला छात्राध्यापकों का दृविकोण परुुषों की िुलर्ा में अशधक 

 कारात्मक र्था। इ ी प्रकार, िहरी के्षत्र के छात्राध्यापक इंटर्नशिप कायनक्रम के प्रशि ग्रामीण छात्राध्यापकों की अपेक्षा 
अशधक  कारात्मक दृविकोण रखिे हैं। इ के अशिररक्त, इंटर्नशिप के र्दौरार् ग्रामीण प्रशिक्षणाशर्थनयों द्वारा अशधक  मस्याएं 
अर्भुि की गईं, जो  ं ाधर्ों की कमी, मागनर्दिनर् की अपयानप्तिा और िैजक्षक िािािरण  े जडुी र्थीं। यह अध्ययर्  ुझाि 

रे्दिा है कक इंटर्नशिप कायनक्रम को अशधक व्यािहाररक, मागनर्दशिनि एि ं मािेिी बर्ाया जार्ा चाकहए, वििेष रूप  े ग्रामीण 

के्षत्रों में।  ार्थ ही, प्रशिक्षण  ंस्र्थार्ों को चाकहए कक िे शलगं और के्षत्रीय विविधिाओ ंको ध्यार् में रखिे हुए इंटर्नशिप 

अर्भुि को अशधक  िक्त और प्रभािी बर्ाएं। 

मुख्य िब्र्द : विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम, दृविकोण मापर्ी, शिक्षक-प्रशिक्षण आकर्द. 

प्रस्िािर्ा  

राष्ट्रीय शिक्षा र्ीशि 2020 के अिंगनि शिक्षक-प्रशिक्षण कायनक्रमों में 
व्यािहाररक प्रशिक्षण को अत्यशधक महत्त्ि कर्दया गया है। इ के 

अिंगनि विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम एक ऐ ी  िक्त प्रकक्रया है, जो 
बी.एड. छात्राध्यापकों को शिक्षण कायन का प्रत्यक्ष अर्भुि प्रर्दार् 

करिी है। यह र् केिल उर्के िैजक्षक श द्ांिों को व्यािहाररक स्िर पर 
लागू कररे् का अि र रे्दिा है, बजकक कक्षा-प्रबधंर्, पाठ योजर्ा 
शर्मानण,  हिैजक्षक गशिविशधयों के  ंचालर् और मूकयांकर् कौिल 

के विका  में भी  हायक होिा है। इंटर्नशिप के माध्यम  े 

छात्राध्यापक विद्यालयी पररिेि, विद्याशर्थनयों की विविधिाओ,ं 

शिक्षकीय उत्तरर्दाशयत्िों और शिक्षक- मुर्दाय  हयोग की 
िास्िविकिा को अर्भुि करिे हैं। 

आज के प्रशिस्पधी एि ं गुणात्मक शिक्षा पर कें किि यगु में यह 

अत्यािश्यक हो गया है कक बी.एड. प्रशिक्षणार्थी केिल  ैद्ांशिक ज्ञार् 

िक  ीशमि र् रहें, बजकक उन्हें िास्िविक कक्षा-कक्ष में शिक्षण-

अशधगम की जकटलिाओ ं े पररशचि कराया जाए। विद्यालय इंटर्नशिप 

इ  कर्दिा में एक व्यिहाररक कडी है, जो उर्के  मग्र व्यवक्तत्ि 

विका  में  हायक होिी है। बी.एड. पाठ्यक्रम के अिंगनि विद्यालय 

इंटर्नशिप एक ऐ ा अर्भुिात्मक चरण है, जहााँ शिक्षक-प्रशिक्षुओ ंको 
विविधिा पणून कक्षा में अपरे् ज्ञार्, योग्यिा एि ं शिक्षण-कला का 
िास्िविक अभ्या  कररे् का अि र शमलिा है। इ  प्रकक्रया में 
प्रशिक्षुओ ंको शर्रंिर अपरे् ज्ञार् को लचीला रखरे् और  मयार् ुार 
विस्ििृ कररे् की आिश्यकिा होिी है। 21िीं  र्दी के पररिेि में यह 

अपेक्षा की जािी है कक भािी शिक्षक र् केिल पाठ्य ज्ञार् में र्दक्ष हों, 
बजकक कडजजटल रूप  े  िक्त, स्माटन शिक्षक, र्िोन्मेषी विचारक 
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िर्था प्रभाििाली व्यवक्तत्ि के रूप में विकश ि हों। अिः विद्यालय 

इंटर्नशिप, भािी शिक्षकों के शलए एक प्रयोगिाला की भांशि कायन 
करिी है, जहााँ िे अपरे् श द्ांिगि ज्ञार् को व्यिहार में रूपांिररि कर, 
आधशुर्क िैजक्षक आिश्यकिाओ ंके अर्ुरूप स्िय ंको िैयार करिे हैं । 
हालांकक, इ  कायनक्रम की  फलिा इ  बाि पर शर्भनर करिी है कक 

बी.एड. छात्राध्यापक इ  इंटर्नशिप को कक  दृविकोण  े रे्दखिे हैं — 

क्या िे इ े एक बाध्यिा मार्िे हैं या यह उर्के पेिेिर विका  का 
 िक्त  ाधर् है। अिः यह अत्यिं आिश्यक है कक उर्के दृविकोण का 
 म्यक रूप  े अध्ययर् ककया जाए। 

अध्ययर् का औशचत्य  

विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम शिक्षक शर्मानण की रीढ़ है। यकर्द 

छात्राध्यापक इ े गंभीरिा, रुशच और  कारात्मकिा के  ार्थ ग्रहण 

करिे हैं, िो यह उन्हें भािी उत्कृि शिक्षक बर्रे् की कर्दिा में अग्र र 
करिा है। परन्िु यकर्द उर्के दृविकोण में  ंकोच, उर्दा ीर्िा या 
र्कारात्मकिा है, िो र् केिल इंटर्नशिप का उदे्दश्य शर्ष्फल हो जािा 
है, बजकक  ंपणून प्रशिक्षण प्रकक्रया भी प्रभाविि होिी है। 

अब िक ककए गए िोधों में अशधकिर ध्यार् इंटर्नशिप की 
प्रभाििीलिा या उ की  ंरचर्ा पर कर्दया गया है, परन्िु 
प्रशिक्षणाशर्थनयों के दृविकोण का  मग्र अध्ययर् अपेक्षाकृि कम हुआ 

है। जबकक उर्का दृविकोण ही यह शर्धानररि करिा है कक िे इ  

कायनक्रम  े ककिर्ा  ीखिे हैं, इ े ककिर्ी गभंीरिा  े लेिे हैं और 
अपरे् शिक्षकीय आचरण में इ े कक  रूप में आत्म ाि करिे हैं। 

इ  अध्ययर् का औशचत्य इ शलए भी है क्योंकक यह बी.एड. 

छात्राध्यापकों की  ोच, अर्भुि और भािर्ाओ ं को  मझरे् का 
अि र प्रर्दार् करिा है, जज  े शिक्षक-प्रशिक्षण  ंस्र्थाएाँ अपरे् 

कायनक्रमों को और अशधक प्रभाििाली िर्था व्यिहाररक रूप में ढाल 

 किी हैं। इ के  ार्थ ही यह र्ीशि-शर्मानिाओ ं को भी विद्यालय 

इंटर्नशिप कायनक्रम को परु्ः  ंरशचि कररे्, इ की चरु्ौशियों को 
 मझरे् िर्था उ में आिश्यक  ुधार लारे् की कर्दिा में महत्िपणून 
 ंकेि प्रर्दार् कर  किा है। 

िोध के उदे्दश्य  

 शलंग (Gender) के आधार पर विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम के 

प्रशि छात्राध्यापकों के दृविकोण में अिंर का अध्ययर् करर्ा। 

 िहरी एि ं ग्रामीण प्रशिक्षण  ंस्र्थार्ों में अध्ययर्रि बी.एड. 

छात्राध्यापकों के दृविकोण की िुलर्ा करर्ा। 

पररककपर्ाएाँ  

 परुुष एि ं मकहला बी.एड. छात्राध्यापकों के विद्यालय इंटर्नशिप 

कायनक्रम के प्रशि दृविकोण में महत्िपणून अिंर है। 

 िहरी एि ं ग्रामीण प्रशिक्षण  ंस्र्थार्ों में अध्ययर्रि बी.एड. 

छात्राध्यापकों के दृविकोण में कोई महत्िपणून अिंर र्हीं है। 

िोध प्रविशध 

प्रस्िुि अध्ययर् में  िके्षण विशध का प्रयोग ककया गया है। यह िोध 

राजस्र्थार् राज्य के बीकारे्र ज़िले में जस्र्थि विशभन्र् शिक्षक प्रशिक्षण 

 ंस्र्थार्ों में अध्ययर्रि कुल 100 बी.एड. छात्राध्यापकों (50 िहरी: 
25 परुुष ि 25 मकहला, 50 ग्रामीण: 25 परुुष ि 25 मकहला) पर 
आधाररि है। प्रर्दत्त  ंग्रह हेि ुिोधकिान द्वारा शर्शमनि दृविकोण मापर्ी 

का उपयोग ककया गया। आकंडों के विशे्लषण हेि ुt-परीक्षण (t-test) का 
प्रयोग ककया है।  

 स्र्थार्: बीकारे्र ज़िला, राजस्र्थार् 

 कुल प्रशिभागी: 100 बी.एड. छात्राध्यापक 

 िगीकरण - िहरी के्षत्र: 50 छात्राध्यापक (25 छात्र + 25 छात्राए)ं 

ग्रामीण के्षत्र: 50 छात्राध्यापक (25 छात्र + 25 छात्राएं) 

िाशलका 1: शलंग के आधार पर बी.एड. छात्राध्यापकों के दृविकोण का 
t-test विशे्लषण 

शलंग N 
माध्य 

(Mean) 

मार्क 

विचल
र् 

(SD) 

t मार् 

t- 

value 

df 

p मार् 

Significan

ce 

शर्ष्कषन 

परुुष 5
0 

112.4
5 

8.3
2 

2.1
8 

9
8 

0.032 
(p < 

0.05) 

महत्िपू
णन अिंर 

मकह
ला 

5

0 

116.3

0 

9.1

1 

1) व्याख्या  

उपरोक्त िाशलका  े स्पि है कक परुुष और मकहला छात्राध्यापकों के 

विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम के प्रशि दृविकोण में  ांजख्यकीय रूप  े 

महत्िपणून अिंर पाया गया (t = 2.18, df = 98, p < 0.05)। मकहला 
छात्राध्यापकों का माध्य स्कोर अशधक (116.30) होरे्  े यह स्पि 

होिा है कक उर्का दृविकोण अशधक  कारात्मक है। 

 िाशलका 2: िहरी और ग्रामीण के्षत्र के छात्राध्यापकों के दृविकोण का 
t-test विशे्लषण 

क्षेत्र N माध्य 

(Mean) 

मार्क 

विचल
र् 

(SD) 

t मार् 

t-

value 

df p मार् 

Significan

ce 

शर्ष्कषन 

िहरी 
के्षत्र 

5

0 

118.2

0 

7.9

5 

3.1

2 

9

8 

0.002 

(p < 

0.01) 

अत्यिं 

महत्िपू
णन अिंर 

ग्रामी
ण 

के्षत्र 

5
0 

111.1
0 

8.7
4 

व्याख्या  

िाशलका  े यह ज्ञाि होिा है कक िहरी और ग्रामीण के्षत्र के बी.एड. 

छात्राध्यापकों के दृविकोण में अत्यिं महत्िपणून अिंर है (t = 3.12, df 

= 98, p < 0.01)। िहरी के्षत्र के छात्राध्यापकों का माध्य (118.20) 

ग्रामीण के्षत्र की िुलर्ा में अशधक है, जज  े यह शर्ष्कषन शर्कलिा है 

कक िहरी के्षत्र के छात्राध्यापक विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम के प्रशि 

अशधक  कारात्मक दृविकोण रखिे हैं। 

शर्ष्कषन  

 शलंग के आधार पर विशे्लषण में यह पाया गया कक मकहला बी.एड. 

छात्राध्यापक विद्यालय इंटर्नशिप कायनक्रम के प्रशि अपके्षाकृि 

अशधक  कारात्मक दृविकोण रखिी हैं। यह  भंििः उर्के 

 हयोगी व्यिहार, भािर्ात्मक जडुाि िर्था शिक्षण कायन में 
 ंिेर्दर्िीलिा  े  ंबशंधि हो  किा है। 
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 के्षत्रीय आधार पर िुलर्ा  े यह शर्ष्कषन शर्कलिा है कक िहरी 
के्षत्र के बी.एड. छात्राध्यापकों का दृविकोण ग्रामीण के्षत्र की िुलर्ा 
में अशधक  कारात्मक है। यह शभन्र्िा  ं ाधर्ों की उपलब्धिा, 
मागनर्दिनर् की गुणित्ता, स्कूल इन्रास्रक्चर, ि शिक्षण-अशधगम 

पररिेि के अिंर के कारण हो  किी है। 

िोध पर आधाररि  ुझाि  

विद्यालय इंटर्नशिप की पिून िैयारी (Pre-Internship Orientation) 

छात्राध्यापकों को इंटर्नशिप िुरू कररे्  े पिून एक विस्ििृ प्रशिक्षण 

(orientation) कर्दया जाए, जज में विद्यालय िािािरण, व्यिहार 
प्रबधंर्, पाठ योजर्ा शर्मानण, मूकयांकर् प्रकक्रया िर्था  हिैजक्षक 

गशिविशधयों का व्यािहाररक अभ्या  िाशमल हो। 

मकहला छात्राध्यापकों की  हभाशगिा को और  िक्त बर्ाया जाए 

चूकंक मकहला छात्राध्यापकों का दृविकोण अशधक  कारात्मक पाया 
गया, अिः उर्की शिक्षण गशिविशधयों को रे्ितृ्ि भशूमकाओ ं े जोडा 
जाए िाकक उर्का आत्मविश्वा  और व्याि ाशयक विका  और 
अशधक प्रगाढ़ हो  के। 

ग्रामीण प्रशिक्षण  ंस्र्थार्ों में  ं ाधर्ों की उपलब्धिा बढ़ाई जाए 

अध्ययर्  े स्पि हुआ कक ग्रामीण के्षत्र के छात्राध्यापक िुलर्ात्मक 

रूप  े अशधक  मस्याओ ंका  ामर्ा करिे हैं। अिः आिश्यक है कक 

िहााँ ICT  ुविधाए,ं प्रशिक्षण पजुस्िकाएं, शिक्षक मागनर्दिनक, और 
इंटर्नशिप  मर्थनर् िंत्र को  ुदृढ़ ककया जाए। 

िहरी-ग्रामीण प्रशिक्षण  ंस्र्थार्ों के बीच  हयोग स्र्थावपि ककया जाए 

िहरी और ग्रामीण प्रशिक्षण  ंस्र्थार्ों के बीच इंटर्नशिप अर्भुि  ाझा 
कररे् के कायनक्रम आयोजजि ककए जाएं, जज  े विविध अर्भुिों  े 

छात्राध्यापक एक-र्द ूरे  े  ीख  कें । 

इंटर्नशिप मूकयांकर् को अशधक व्यिजस्र्थि और उदे्दश्यपरक बर्ाया 
जाए 

मूकयांकर् केिल पाठ शर्रीक्षण पर आधाररि र् होकर, व्याि ाशयक 

र्शैिकिा,  मस्या  माधार्, र्िाचार, एि ंविद्याशर्थनयों के  ार्थ  ंबधं 

ज ेै आयामों पर आधाररि होर्ा चाकहए। 

शिक्षक मागनर्दिनकों की भूशमका को स्पि और  कक्रय ककया जाए 

 इंटर्नशिप के र्दौरार् प्रत्येक छात्राध्यापक को एक प्रशिजक्षि शिक्षक 

मागनर्दिनक प्रर्दार् ककया जाए, जो  मय- मय पर मागनर्दिनर्, प्रशिपवुि 

एि ंप्रेरणा रे्द  के। 

शलंग  ंिेर्दर्िील गशिविशधयााँ विकश ि की जाए ं 

परुुष छात्राध्यापकों में दृविकोण को और  कारात्मक बर्ारे् के शलए 

 मार्भुूशि,  ंिेर्दर्िीलिा और  ंिार्द आधाररि शिक्षण कौिल पर 
कायनिालाएाँ आयोजजि की जाएं। 

इंटर्नशिप अर्भुिों का शर्यशमि फीडबकै शलया जाए 

इंटर्नशिप के र्दौरार् छात्राध्यापकों  े शर्यशमि फॉमेकटि फीडबकै 

शलया जाए िाकक उर्की चरु्ौशियों का िीघ्र  माधार् ककया जा  के। 

राष्ट्रीय शिक्षा र्ीशि 2020 के अर्रुूप इंटर्नशिप का पुर्गनठर्  

इंटर्नशिप कायनक्रम को NEP 2020 के अर् ुार  मािेिी, बहु-

अर्िुा र्ात्मक ि र्िाचारयकु्त बर्ाया जाए, िाकक प्रशिक्षणार्थी 
व्यािहाररक ज्ञार् को  मग्र रूप में आत्म ाि कर  कें । 

 

 

िोध आधाररि शिक्षक प्रशिक्षण को बढ़ािा कर्दया जाए 

बी.एड. पाठ्यक्रम में कायन-आधाररि िोध गशिविशधयााँ िाशमल की 
जाएं, जजर्के अिंगनि छात्राध्यापक अपरे् इंटर्नशिप अर्भुिों को 
अर् ुंधार् के रूप में प्रस्ििु करें। 
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