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साय-सॊऺेऩ  

वर्तभान सभम भें सशऺा के ऺेत्र भें फढ़र्ी प्रसर्स्ऩधात औय सॊसाधनों की सीसभर्र्ा के चररे् असधकाॊश 
भहाववद्यारमों एवॊ ववश्वववद्यारमों भें अस्थामी अध्माऩकों की सनमवुि एक असनवामतर्ा फन चकुी है। मह शोध 
ऩत्र बायर्ीम उच्च सशऺा प्रणारी भें कामतयर् अस्थामी अध्माऩकों की सभस्माओॊ का ववशे्लषणात्भक अध्ममन 
प्रस्र्ुर् कयर्ा है। क्षजसे ववसबन्द्न रयऩोटों, नीसर्मों र्था उदाहयणों के भाध्मभ से मह दशातमा गमा है हक 
अस्थामी सशऺकों को भानससक र्नाव, आसथतक असुयऺा, औय कामतस्थर ऩय बेदबाव जसैी अनेक चनुौसर्मों का 
साभना कयना ऩड़र्ा है। इस अध्ममन के सनष्कषत दशातरे् हैं हक जफ र्क अस्थामी अध्माऩकों के सरए एक 
सभेहकर् याष्ट्रीम नीसर् नहीॊ फनाई जार्ी जो स्थासमत्व, गरयभा औय सुयऺा सुसनक्षिर् कये, र्फ र्क सशऺा की 
गुणवत्ता एवॊ सशऺक सभुदाम का भनोफर प्रबाववर् होर्ा यहेगा। अर्् मह शोध अस्थामी अध्माऩकों की क्षस्थसर् 
भें ठोस सुधाय हेर् ुनीसर्गर् हस्र्ऺेऩ की आवश्मकर्ा ऩय फर देर्ा है। 

भुख्म शब्द: अस्थामी अध्माऩक, अस्थामी अध्माऩकों की सभस्मा, उच्च सशऺा सॊस्थान आहद. 

ऩरयचम  

सशऺा को भनषु्म की शायीरयक, भानससक, आध्माक्षत्भक, फौविक, 

साभाक्षजक र्था साॊस्कृसर्क ववकास की प्रहिमा भाना जार्ा है। 
आधसुनक सभम भें सशऺा के फदररे् हुए स्वरूऩ के कायण 
अध्माऩकों भें ऩठन-ऩाठन कयवाने के प्रसर् ऩरयवर्तन दृविगर् हो 
यहे हैं। सशऺण कामत के ऺेत्र भें फढ़र्ी प्रसर्स्ऩधात औय सशऺा के 
फदररे् हुए स्वरूऩ के कायण असधकाॊश भहाववद्यारमों, 
ववश्वववद्यारमों, उच्च सशऺा सॊस्थानों औय अध्ममन केन्द्रों को 
अत्मसधक कामत दफाव का साभना कयना ऩड़र्ा है। इसके कायण 
सशऺण एवॊ अन्द्म सबी सॊफॊसधर् कामों की गुणवत्ता बी प्रबाववर् 
होर्ी है। सशऺण कामत से सॊफॊसधर् सभस्र् कामों की गणुवत्ता को 
कामभ यखने के सरए अध्माऩकों की उसचर् सॊख्मा फर की 
आवश्मकर्ा होर्ी है, क्षजसको ध्मान भें यखरे् हुए कें र एवॊ याज्म 
सयकाय, स्थानीम प्रशासन एवॊ सशऺा ववबाग अध्माऩकों की 
सनमवुि कयरे् हैं। इन सनमवुिमों भें असधकाॊश अध्माऩक, 

अस्थामी अध्माऩक के रूऩ भें कामत कयरे् हैं, ऩयॊर्ु अस्थामी 
अध्माऩकों को कापी कभ भानदेम ऩय असधक श्रभ कयना ऩड़र्ा 
है। इसका भुख्म कायण मह है हक असधकाॊश ववद्यारमों, 

भहाववद्यारमों, ववश्वववद्यारमों, उच्च सशऺा सॊस्थानों, फड़े केन्द्रों ऩय 
सनधातरयर् भानक से असधक भानव श्रभ मा भानदेम नही सभरर्ा 
है। अध्माऩक को याष्ट्र का सनभातर्ा कहा जार्ा हैं, क्मोंहक ववकास 
व ववनाश अध्माऩक की गोद भें ऩररे् हैं। अर्् अध्माऩकों का 
भानससक स्वास््म, शायीरयक स्वास््म, साभाक्षजक क्षस्थसर् औय 
आसथतक क्षस्थसर् उन्द्नर् व सभिृ होनी चाहहए।  

अस्थामी अध्माऩक  

अस्थामी अध्माऩक शब्द से ही प्रर्ीर् होर्ा है हक, भहाववद्यारमों, 
ववश्वववद्यारमों, उच्च सशऺा सॊस्थानों औय अध्ममन केन्द्रों भें 
र्दथत, सॊववदा, असर्सथ सशऺक के र्ौय ऩय कामत कयने वारे 
अध्माऩक को अस्थामी अध्माऩक ‘Temporary Teacher’ का 
दजात हदमा जार्ा है। इन अध्माऩकों को र्दथत अध्माऩक, 

सॊववदात्भक मा अनफुॊध अध्माऩक, अॊशकासरक अध्माऩक मा 
असर्सथ अध्माऩक बी कहा जार्ा है। अस्थामी अध्माऩक 
(Temporary Teacher) असधकाॊशर्् ऩणूतकासरक अध्माऩक 
उऩरब्ध न होने ऩय सशऺण असधगभ वारे सॊऩणूत कामों की 
क्षजम्भेदारयमों का सनवतहन कयरे् हैं। अनेक उच्च सशऺा सॊस्थानों 
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भें आवश्मकर्ानसुाय अस्थामी अध्माऩकों को प्रभुख मा 
प्रसाशसनक ऩदों ऩय बी सनमिु हकमा जार्ा हैं। 

बायर् भें अस्थामी अध्माऩकों की क्षस्थसर्  

याष्ट्रीम सशऺा नीसर् 2020 के अनसुाय बायर्ीम सशऺा प्रणारी के 
अनेक उदे्दश्मों भें एक उदे्दश्म सन 2035 र्क उच्च सशऺा 
सॊस्थानों भें 50% सकर नाभाॊकन दय प्राप्त कयना हैं। ऩयॊर्ु इस 
उदे्दश्म की प्रासप्त के सरए 3.3 सभसरमन अध्माऩकों की 
आवश्मकर्ा हैं क्षजसके द्वाया अध्माऩक ववद्याथी अनऩुार् 1 : 15 

हो सके। इसके असर्रयि ऩीएचडी शोधाथी  वारा ववश्व का चौथा 
सफसे फड़ा देश होने के ऩिार् बी बायर्ीम उच्च सशऺा भें 
अध्माऩकों की भाॊग व आऩसूर्त भें 38% का अॊर्य हैं। अध्माऩकों 
की कभी की इस गहयी खाई को अस्थामी अध्माऩकों के द्वाया 
बया जा यहा हैं। अक्षखर बायर्ीम उच्च सशऺा सवेऺ ण रयऩोटत 
2018-19 के अनसुाय, बायर् के उच्च सशऺा सॊस्थानों भें कुर 
14.16 राख सशऺक कामतयर् हैं, क्षजनभे से 90418 अस्थामी 
अथवा असर्सथ अध्माऩक है। इस रयऩोटत के अनसुाय उच्च सशऺा 
भें कुर अध्माऩकों के 6% अध्माऩक अस्थामी अध्माऩकों के रूऩ 
भें कामतयर् हैं। UNESCO की एक रयऩोटत के अनसुाय, बायर् भें 
42% सशऺक वफना हकसी अनफुॊध के काभ कय यहे हैं, औय 
उनका औसर् भाससक वरे्न ₹10,000 से कभ है। ववशेष रूऩ से 
सनजी स्कूरों भें, 69% सशऺक वफना अनफुॊध के कामतयर् हैं, 
क्षजससे उन्द्हें नौकयी की सुयऺा, साभाक्षजक सुयऺा औय अन्द्म 
राब नहीॊ सभररे्। अस्थामी सशऺकों को नौकयी की सुयऺा नहीॊ 
होर्ी, क्षजससे उनभें अक्षस्थयर्ा औय र्नाव की बावना फनी यहर्ी 
है। हदल्री ववश्वववद्यारम के एक अस्थामी सशऺक सभयवीय ससॊह 
की आत्भहत्मा ने इस सभस्मा को उजागय हकमा, जफ उन्द्हें 
स्थामी सनमवुि की आशा थी, रेहकन नौकयी से हटा हदमा गमा। 
इस घटना ने देशबय भें अस्थामी सशऺकों की क्षस्थसर् ऩय फहस 
छेड़ दी। 

अस्थामी अध्माऩकों की सभस्माएॊ  

अस्थामी अध्माऩक बायर्ीम सशऺा प्रणारी भें यीढ़ का कामत 
कयरे् हैं। इसके फावजदू उन्द्हे सभाज भें स्थामी सशऺकों की 
बाॊसर् भान-सम्भान, प्रसर्ष्ठा व जीवन स्र्य नहीॊ सभर ऩार्ा है। 
इसके असर्रयि अस्थामी अध्माऩकों की अनेक सभस्माएॊ होर्ी 
हैं जो शैक्षऺक के साथ-साथ साभाक्षजक बी होर्ी है। अस्थामी 
अध्माऩकों की कुछ भुख्म सभस्माएॊ सनम्नसरक्षखर् हैं।  

 

उच्च सशऺा सॊस्थानों के प्रमास  

अस्थामी अध्माऩकों के सरए उच्च सशऺा सॊस्थानों द्वाया कई 
भहत्वऩणूत प्रमास हकए जा यहे हैं, र्ाहक उन्द्हें फहेर्य कामत 
ऩरयक्षस्थसर्माॉ औय सम्भानजनक स्थान सभर सके। कुछ 
ववश्वववद्यारमों ने ऩायदशी बर्ी प्रहिमा अऩनाई है, क्षजससे भेरयट 
आधारयर् चमन सुसनक्षिर् हो सके। साथ ही, कामतकार की 

क्षस्थयर्ा हेर्ु ऩयेू शैऺक्षणक सत्र के सरए सनमवुि औय सभम ऩय 
वेर्न बुगर्ान की व्मवस्था की गई है। वरे्नभान भें सुधाय 
राकय UGC द्वाया सनधातरयर् न्द्मनूर्भ दयें राग ूकी जा यही हैं। 
इसके असर्रयि, अस्थामी सशऺकों को सेसभनाय, वकत शॉऩ औय 
पैकल्टी डेवेरऩभेंट प्रोग्राभ जसेै शैऺक्षणक अवसयों भें बागीदायी 
दी जा यही है, क्षजससे उनके व्मावसासमक ववकास को फढ़ावा 
सभरे। कुछ सॊस्थान ववबागीम गसर्ववसधमों भें बी उन्द्हें शासभर 
कयरे् हैं, क्षजससे उनके भनोफर भें ववृि होर्ी है। हाराॊहक इन 
प्रमासों के फावजदू नीसर् के हिमान्द्वमन भें सबन्द्नर्ा, साभाक्षजक 
सुयऺा की कभी औय स्थामीकयण की स्ऩि प्रहिमा न होना 
अबी बी फड़ी चनुौसर्माॉ हैं। इससरए आवश्मक है हक एक ठोस 
याष्ट्रीम नीसर् फनाकय अस्थामी सशऺकों को स्थासमत्व, सम्भान 
औय अवसय प्रदान हकए जाएॉ। 

सायाॊश  

प्रस्र्ुर् शोध ऩत्र बायर्ीम उच्च सशऺा प्रणारी भें कामतयर् 
अस्थामी अध्माऩकों की सभस्माओॊ ऩय कें हरर् है। इसभें फर्ामा 
गमा है हक सशऺा भानव के सभग्र ववकास का भाध्मभ है, ऩयॊर्ु 
आधसुनक सशऺा प्रणारी भें अध्माऩकों ऩय कामतबाय र्ो फढ़ा है, 

रेहकन उनकी सॊख्मा, स्थासमत्व औय सम्भान भें अऩेक्षऺर् ववृि 
नहीॊ हुई है। र्दथत, सॊववदा, अॊशकासरक अथवा असर्सथ सशऺक के 
रूऩ भें कामतयर् अस्थामी अध्माऩक ऩणूतकासरक सशऺकों की र्यह 
सबी क्षजम्भेदारयमाॉ सनबारे् हैं, हपय बी उन्द्हें स्थामी सशऺकों के 
सभान वरे्न, साभाक्षजक सुयऺा औय भान-सम्भान प्राप्त नहीॊ 
होर्ा। याष्ट्रीम सशऺा नीसर् 2020 के अनसुाय, सशऺा सॊस्थानों भें 
नाभाॊकन दय फढ़ाने के सरए 3.3 सभसरमन सशऺकों की 
आवश्मकर्ा है, रेहकन वर्तभान भें सशऺकों की बायी कभी को 
अस्थामी अध्माऩक ही ऩयूा कय यहे हैं। रयऩोटों के अनसुाय बायर् 
भें फड़ी सॊख्मा भें सशऺक वफना अनफुॊध के कभ वरे्न ऩय कामत 
कय यहे हैं, क्षजससे भानससक र्नाव औय असुयऺा की बावना 
फनी यहर्ी है। कुछ ववश्वववद्यारमों ने ऩायदशी बर्ी, सभम ऩय 
वेर्न, औय प्रसशऺण कामतिभों के भाध्मभ से सुधाय की ऩहर 
की है, ऩयॊर्ु नीसर् के हिमान्द्वमन भें असभानर्ा, स्थामीत्व की 
असनक्षिर्र्ा औय साभाक्षजक सुयऺा की कभी जसैी सभस्माएॊ 
अबी बी फनी हुई हैं। अर्् अस्थामी अध्माऩकों को स्थासमत्व, 

सुयऺा औय गरयभा प्रदान कयने हेर् ु एक सभेहकर् औय 
प्रबावशारी याष्ट्रीम नीसर् की आवश्मकर्ा है। 
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