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सार-संके्षप 

आज जब ककसी सािथजागनक मंच पर लैंगिक समानता या लैंगिक भेदभाि की बात की जाती है तो लोि कहते हैं 
कक लड़ककयों के साथ भेदभाि अब िजुरे जमाने की बात हो ियी है। अब तो जेंडर बराबरी का जमाना है या कहें 
कक अब तो लड़ककयां हर के्षत्र में लड़कों को भी पीछे छोड़ आिे गनकल िई हैं। परंत ुसिाल यह है कक क्या उनके 
विरुद्ध होने िाली कहंसा, दरु्वयथिहार और सोच में पररितथन आया है।  अिर नहीं आया तो किर मकहला सशविकरण 

की बात करना बेमानी प्रतीत होता है।  गनमथला पतुुल गलखती हैं कक “धरती के इस छोर से उस छोर तक मुट्ठी 
भर सिाल गलए मैं दौड़ती, भािती, हााँिती, तलाश रही ह ाँ सकदयों से गनरंतर ,अपनी जमीन अपना घर, अपने होने 
का अथथ “।  उनका यह कथन लैंगिक समानता और मकहला सशिीकरण के मुदे्द पर सिागलया गनशान लिाता 
नजर आता है।  यह सच है कक ऐसा कोई के्षत्र नहीं है जहााँ मकहलाओ ंने अपना परचम नहीं िहराया हो।  छोटे 
र्वयिसायों से लेकर स्टाटथ-अप तक मकहलाए ंअपने-अपने उद्योिों में निाचार और विकास को बढािा दे रही हैं। 
आगथथक, सामाजजक ,राजनीगतक हर जिह मकहलाओ ंने अपने कायथ और अपने नेततृ्ि के माध्यम से यह सावबत 
ककया है कक मकहलाए ंसमाज में महत्िप णथ बदलाि लाने में बराबर का योिदान करती आयी हैं। 

मुख्य-शब्द : मकहला सशिीकरण, लैंगिक भेदभाि, कमला भसीन, प्रभा खेतान, गनमथला पतुुल  आकद. 
 

पररचय  

िर्लडथ इकोनॉगमक िोरम की ग्लोबल जेंडर िैप ररपोटथ 2023 के 

अनुसार लैंगिक समानता के मामले में भारत 146 देशों में से 

127िें स्थान पर है जो वपछले साल से आठ स्थान का सुधार 
दशाथती है क्योंकक ररपोटथ के अनुसार 2022 में भारत 135िें स्थान 

पर था।  कहते हैं कक ककसी राष्ट्र की प्रिगत को मापने का उत्तम 

तरीका है यह जानना कक िहां की मकहलाओं के साथ कैसा र्वयिहार 
ककया जाता है।  मकहला सशिीकरण के वबना एक राष्ट्र की समवृद्ध 

की कर्लपना भी नहीं की जा सकती।  सािथजागनक जीिन में 
मकहलाओं की न्यायसंित सहभागिता एक मजब त और जीिंत 

समाज की स्थापना के गलए आिश्यक हैं।   अनेक अध्ययनों से 

पता चलता है कक ितथमान में भारत में कामकाजी उम्र की 432 

गमगलयन मकहलाएं हैं, जजनमें से 343 गमगलयन असंिकठत के्षत्र में 

कायथरत हैं। मैककन्से ग्लोबल इंस्टीट्य ट की एक ररपोटथ में अनुमान 

लिाया िया है कक मकहलाओं को समान अिसर प्रदान करके भारत 

िर्थ 2025 तक अपने सकल घरेल  उत्पाद में 770 वबगलयन 

अमेररकी डॉलर की िवृद्ध कर सकता है। किर भी सकल घरेल  
उत्पाद में मकहलाओं का ितथमान योिदान 18% है जबकक 

जनसंख्या में उनकी कहस्सेदारी 48% है। जब आधी आबादी 
अथथर्वयिस्था में प री तरह से भाि नहीं ले रही हो तो समािेशी और 
कटकाऊ तरीके से विकास करना ककठन है। यकद लिभि 50% 

मकहलाएाँ कायथबल में शागमल हो जाएाँ तो देश में विकास की दर 
क्या होिी इसकी कर्लपना की जा सकती है। औपचाररक 

अथथर्वयिस्था में मकहलाओं की भािीदारी को कई पक्ष रोकते हैं जैसे 

देखभाल कायथ का असमान बोझ ,सािथजगनक स्थानों पर सुरक्षा की 
कमी, देखभाल के बुगनयादी ढांचे की अनुपलब्धता और भ गम, वित्त 

और कडजजटल प्रौद्योगिकी जैसे उत्पादक संसाधनों तक उनकी पहुाँच 
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में ककठनाई इत्याकद उन्हें आगथथक विकास की ओर बढने से रोकते 

हैं। भारत के औपचाररक कायथबल में मकहलाओं का प्रगतशत कम 

होने के बािज द मकहलाओं का एक बड़ा कहस्सा कृवर्, अनौपचाररक 

के्षत्रों और छोटे र्वयिसाय-आधाररत उद्यमों में लिा हुआ है हालााँकक 

यह उन्हें औपचाररक रोजिार से बाहर रखता है, जो लैंगिक 

समानता और सामाजजक आगथथक कर्लयाण के गलए हागनकारक है।  

एनुअल स्टेटस ऑि एजकेुशन ररपोटथ 2023 भारत में गशक्षा की 
जमीनी हकीकत ही नहीं बताती अवपतु जेंडर विभाजन को भी 
र्वयि करती है। इस ररपोटथ के अनुसार भारत में 43. 7% लड़कों के 

पास पसथनल स्माटथिोन है जबकक गसिथ  19.8% लड़ककयों के पास 

अपना पसथनल स्माटथिोन है। 50% लड़कों के पास पसथनल ईमेल 

आईडी है जबकक गसिथ  30% लड़ककयों के पास ईमेल आईडी है। 
93. 4% लड़के सोशल मीकडया का इस्तेमाल करते हैं जबकक 

लड़ककयां गसिथ  87. 8% िीसदी करती हैं। ये ररपोटथ कहती है कक 

एक चौथाई लड़के पढाई इसगलए छोड़ देते हैं क्योंकक पढने में 
उनका मन नहीं लिता और 20% लड़ककयां इसगलए छोड़ देती हैं 
क्योंकक पररिार उन्हें पढने नहीं देता। भारत में गसिथ  10 िीसदी 
गशजक्षत कामकाजी उम्र की मकहलाएं जॉब माकेट में हैं, जबकक 

गशक्षा में उनकी भािीदारी का आंकड़ा लिातार बढ रहा है। वपता 
की संपवत्त में उनकी कहस्सेदारी 8 िीसदी से भी कम है जबकक 

भारतीय उत्तरागधकार कान न उन्हें यह हक कािी समय पहले ही दे 

चुका है। अिर लडककयां अपने वपता की संपवत्त में हक़ मााँिने का 
दसु्साहस करती हैं तो भाई-बहन के ररश्ते ही हागशए पर चले जाते 

हैं।  संभितः इसगलए नारीिादी लेजखका प्रभा खेतान मकहलओं को 
संबोगधत करते हुए गलखती हैं कक परुुर् की जमीन पर खड़ी होकर 
पुरुर्ों के जिलाि बोलोिी तो उठाकर िें क दी जाओिी ,अपनी 
जमीन तयैार करों।  

यह एक तथ्य है कक िास्तविक दगुनया में तो मकहलाए ंदरु्वयथिहार 
और कहंसा का सामना करती आयी हैं लेककन स चना तकनीक के 

विकास ने आभासी दगुनया में भी मकहलाओं के अजस्तत्ि को 
चुनौती दी है।   हाल ही में विटेन में एक विगचत्र मामला सामने 

आया।  आभासी दगुनया में एक 16 साल की लड़की के साथ िैंिरेप 

हुआ। एक ऐसी आभासी दगुनया जहां जाकर कोई भी अपना एक 

आभासी अितार किएट कर सकता है। लड़की ने बताया कक रेप 

भले ही िचुथअल/आभासी दगुनया में हुआ ,उसके  शरीर पर एक 

खरोंच तक नहीं आई लेककन इसके बािज द उसे लिा कक ककसी ने 

उसके साथ दरु्वयथिहार ककया है। यह इस बात को गसद्ध करता है कक 

जब आभासी दगुनया में उसके कार्लपगनक अितार के साथ 

बलात्कार होने से ही िह बच्ची ददथ और सदमे में है तो िास्तविक 

दगुनया में जजन बजच्चयों के साथ इस तरह का दरु्वयथिहार होता है िे 

ककस पीड़ा का सामना करती होंिी।  अमतृा प्रीतम ने गलखा था कक 

सभ्यता का युि तब आएिा जब औरत की मजी के वबना कोई 

उसके शरीर को हाथ नहीं लिाएिा।  ितथमान में मकहलाओं के 

विरुद्ध बढती कहंसा और दरु्वयथिहार की घटनाओं को देखकर क्या 
ऐसा लिता है कक सभ्यता का युि आएिा।  हााँ ऐसा हो सकता है 

जब औरत खुद के गलए खड़ी होना शुरू कर दे।  ककसी ने सही तो 
कहा है कक तेरी मजी से ढल जाऊ हर बार यह मुमककन नहीं ,मेरा 

भी अजस्तत्ि है मैं कोई आईना नहीं।  जजस कदन पुरुर् समाज 

मकहला को इंसान के रूप में स्िीकारेिा उसी कदन से बराबरी का 
समाज स्थावपत हो जायेिा।    

ऐसा नहीं है कक संविधान में मकहलाओं को संरक्षण या बराबरी देने 

के गलए कोई प्रािधान नहीं ककया िया - समान कायथ के गलए समान 

िेतन, कायथस्थल पर यौन शोर्ण या उत्पीडन के विरुद्ध कान न, 

सुरजक्षत कायथ िातािरण, माततृ्ि अिकाश की सुविधा, चाइर्लड 

केयर सुविधा, इत्याकद परंत ुइन सबके बािज द भी िैर बराबरी 
बदस्त र जारी है।  कान न तो बना कदए िए परंतु उनकी पालना 
आज तक सुगनजित नहीं हो पाई।  क्योंकक इन कान नों का 
उर्ललंघन करना पुरुर् समाज की नजर में अपराध नहीं है।  अनेक 

अध्ययन बताते हैं कक मकहलाएं अनौपचाररक एिं असुरजक्षत 

रोजिार में अगधक शागमल होती हैं, मकहलाओं को पुरुर्ों की तुलना 
में कम िेतन कदया जाता है, िे अिैतगनक देखभाल और घरेलु 
कायों की जजम्मेदारी गनभाती हैं जजस पर लिभि ढाई िुना अगधक 

समय खचथ करती हैं।  उसके बािज द भी अगधकांश पगत  ( पुरुर् )

अपनी पजियों  ( मकहला )से कहते हैं कक आजखर तमु करती ही क्या 
हो ?क्योंकक बच्चे पालना, घर सभंालना ,खाना बनाना, कपडे 

धोना, पररिार के आगित सदस्यों की देखभाल करना और सबकी 
मजी ि पसंद का ख्याल रखना पुरुर् समाज की नजर में कोई काम 

नहीं होता।        

कडजजटल गलटरेसी में भी लैंगिक विभाजन देखा जा सकता है, 

मकहलाएं गिलास सीगलंि का सामाना करती हैं।  यहााँ ग्लास 

सीगलंि का अथथ उन अदृश्य बाधाओं से है जजनके िलस्िरूप 

मकहलाओं और अर्लपसंख्यकों को अपने कररयर में आिे बढने के 

अिसरों से िंगचत ककया जाता है ताकक िे उच्च शीर्थस्थ पदों पर न 

पहंुच पाएं ,इन अदृश्य बाधाओ ंको ग्लास सीगलंि कहते हैं। िे 

िायंट ने  1984 में  " द िककिं ि िुमन ररपोटथ "में  " ग्लास सीगलंि "

शब्द का प्रथम बार उपयोि ककया था।  आकड़ों के अनुसार कंपनी 
के सिोच्च पदों पर केिल  5 प्रगतशत मकहलाएं हैं।  इसी तरह 

मकहला ककसानों के पास अपने पुरुर् समकक्षों की तुलना में भ गम 

और उत्पादक संपवत्तयों पर गनयंत्रण ि स्िागमत्ि बहुत ही कम 

(लिभि  12 . 8 प्रगतशत )है।  संयुि राष्ट्र के आाँकड़ों से यह और 
भी  स्पष्ट हो जाता है, "दगुनया में ककए जाने िाले काम के 
60 प्रगतशत से अगधक घंटे मकहलाएाँ काम करती हैं, लेककन 
उन्हें दगुनया की आय का 10 प्रगतशत गमलता है और दगुनया 
की संपवत्त का एक प्रगतशत उनके पास है।"  जबकक समाज 

िैज्ञागनक और बुवद्धजीिी ििथ यह कहता है कक अिर लैंगिक विभेद 

को कम कर कदया जाए तो जीडीपी में  15 प्रगतशत की िवृद्ध हो 
सकती है।  इन नीगतयों का सख्ती से पालन करने पर भारत की 
अथथर्वयिस्था विकगसत राष्ट्रों में अग्रणी बन सकती है।  इस 

अनुमान को म तथ रूप में बदलने के गलए जरुरी है कक गिलास 

सीगलंि को तोडा जाए।  क्योंकक यह कहकर मकहलाओं को 
अधीनस्थ पदों पर गनयुि करना कक िे जोजखम लेने से बचती हैं 
सही नहीं है।  और यह सोचना भी िलत है कक जो जोजखम से 

बचता है उनमे निाचार, सजृनात्मकता और साहस की कमी    

होती है।  
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लैंगिक भेदभाि केिल भारत का ही नहीं सम्प णथ विश्व का एक 

यथाथथ है। लड़ककयों को अगधकांश अगधकार बहुत संघर्थ के बाद ही 
गमल पाए हैं जैसे मतागधकार, गशक्षा का अगधकार, गनजी स्पेस से 

परे सािथजागनक स्पेस में प्रिेश करने का अगधकार, आत्मगनभथर 
बनने का अगधकार, गनणथय लेने का अगधकार, वििाह करने या न 

करने का अगधकार, राजनीगत में सहभागिता करने और चनुाि 

लड़ने का अगधकार, संपवत्त में अगधकार यहााँ तक कक स्ितंत्र रूप से 

बोलने का अगधकार इत्याकद। लेककन इन सबके बािज द भी उसे 

अभी समाज में सुरक्षा का अगधकार नहीं गमल पाया है। आए कदन 

सडको, टे्रनों, बसों, घरों, खेतों, दफ्तरों में लड़ककयां िो सब झेलने 

को मजब र होती हैं जो संिैधागनक दृवष्ट से भले ही अनैगतक और 
िैर कान नी है लेककन किर भी समाज में खुले आम प्रगतकदन होता 
है मानों उन्हें सामाजजक िैधता प्राप्त हो। अश्लील िजब्तयां, छेड़छाड़, 

शरीरांिों को िलत तरीके से छ ना, दरु्वयथिहार, शारीररक ि 

मानगसक कहंसा, बलात्कार, अपहरण ऐसी अनेक प्रताड्नाओं का 
लड़ककयां प्रगतकदन सामना करती हैं। ऐसा भी नहीं है कक इन 

र्वयिहारों के विरुद्ध कान न नहीं है लेककन कान न इतना भी मजब त 

नहीं है कक इन घटनाओं को रोक सके। कभी राजनीगत तो कभी 
पैसा, शवि और भाई-भतीजािाद इस तरह के कान न पर हािी हो 
जाते हैं। आज के दौर में राम राज्य और कर्लयाणकारी समाज की 
स्थापना कोरी कर्लपना मात्र है समाज में बढती इन घटनाओं को 
देखकर लिता नहीं है कक इन्हें समाप्त करने की कोगशश भी की जा 
रही है। गसिथ  नारों और विज्ञापनों से समाज की सोच नहीं बदल 

सकती इसके गलए नए गसरे से पुरुर्सत्तात्मक समाज का 
समाजीकरण करने की आिश्यकता है।   

कुछ समय प िथ बनारस कहंद  विश्वविद्यालय आईआईटी कैं पस में 
एक छात्रा रात में अपने दोस्त के साथ घ म रही थी जजसके साथ 

बाइक सिार 3 बदमाशों ने बदसल की की और बंद क की नोंक पर 
उसे गनिथस्त्र कर िीकडयो बनाया। बनारस, चंडीिढ और कदर्लली 
विजश्वद्यालय में इन घटनाओं का होना कोई नई बात नहीं है पहले 

भी इस तरह की घटनाये होती रही हैं। लेककन कुछ कदन की मीकडया 
किरेज के बाद इन्हें सब भ ल जाते हैं। स्त्रीिादी लेजखका कमला 
भसीन तकथ  देती हैं कक वपतसृत्ता के जखलाि आिाज ना उठाने िालों 
को इससे गमलने िाले िायदे इतने पसंद आते हैं कक िह इसकी 
बुराई देखते ही नहीं हैं। इसगलए स्पष्ट है कक जब तक ककसी को इन 

घटनाओं में बुराई कदखाई ही नहीं देिी तो िे इनको रोकने के प्रयास 

कैसे करेंिे। जजस कैं पस में घटना घटती है केिल िहीीँ के कुछ छात्र 

कुछ कदन गचर्ललाते हैं, प्रदशथन करते हैं, मीकडया में खबर प्रकागशत 

होती है और किर सब जिह िामोशी। अिले कदन किर कोई नई 

घटना चचाथ में आती है और इसी तरह मकहलाओ ं के विरुद्ध कहंसा 
और दरु्वयथिहार का िम गनरंतर जारी है। चौकाने िाली बात यह है 

कक यह सभी स्थान गशक्षा के मजन्दर हैं जहााँ मनुष्य को एक सभ्य 

नािररक बनने की गशक्षा दी जाती है, उन्हें शोर्ण और दमन के 

विरुद्ध आिाज उठाना गसखाया जाता है और ज्ञान रुपी शस्त्र से 

सशि बनाया जाता है। अिर िहां इन घटनाओं को होने से नहीं 
रोका जा सकता तो शेर् समाज में क्या होता होिा कर्लपना भी नहीं 
की जा सकती।   

पेररयार ई. िी.  रामासामी तकथ  देते हुए कहते हैं कक पुरुर्सत्ता और 
प ंजीिाद दोनों के विनाश के वबना ककसी आधुगनक समाज का 
गनमाथण नहीं ककया जा सकता है। परुुर्ों द्वारा मकहलाओ ंको िुलाम 

समझने की प्रिवृत्त पर िे गलखते हैं कक पुरुर् के गलए एक मकहला 
उसकी रसोइया, उसके घर की नौकरानी, उसके पररिार या िंश को 
आिे बढाने के गलए प्रजनन का साधन है और उसके सौन्दयथबोध 

को संतुष्ट करने के गलए एक सुन्दर ढंि से सजी िुकड़या है। उनका 
यह तकथ  आज भी सत्य गसद्ध होता है क्योंकक जब भी समाज में 
मकहलाओं के विरुद्ध दरु्वयथिहार या कहंसा की कोई घटना चचाथ में 
आती है तो अगधकांश नेता और अगभनेता यह कहते सुने जाते हैं 
कक मकहलाओं का कायथबल में शागमल होना और पुरुर्ों के समान 

पद मांिना ही सबसे बड़ी समस्या है। मीट  अगभयान के दौरान इस 

तरह के अनेक कथन सुने और पढे िए थे। 21िीं सदी में हुए अनेक 

र्वयापक बदलािों के बािज द भी परुुर्िादी सोच रखने िाले लोि  

जस्त्रयों को उनकी कमजोर बुवद्ध और कमजोर शरीर का बहाना बना 
कर कई अगधकारों से िंगचत करते नजर आते हैं। 

एक मकहला से हमेशा से ही यह अपेक्षा की जाती है कक िह एक 

अच्छी बेटी, अच्छी बहन, अच्छी पिी और अच्छी मााँ बने उसके 

बाद कुछ अपने गलए सोचे। यह सारी अपेक्षाए पुरुर्ों से क्यों नहीं 
की जाती। ग्लोररया स्टीनम कहती है कक मकहलाओं को दगुनया के 

अनुरूप बनाने की मत सोचो, बजर्लक दगुनया को मकहलाओं के 

अनुरूप बनाने की सोचो। संभितः ग्लोररया का यह तकथ  जी. डी. 
एंडरसन के तकथ  को समथथन देता नजर आता है जो मानती हैं कक 

नारीिाद मकहलाओं को मजब त या सशि बनाने के विर्य में नहीं 
है, मकहलाएं पहले से ही मजब त हैं। बजर्लक यह उस दृवष्टकोण को 
बदलने के बारे में है जजस तरीके से दगुनया मकहलाओ ं की 
शवि/मजब ती को देखती है। मकहलाएं हमेशा कहती रहती हैं हम 

िह सब कुछ कर सकते हैं जो पुरुर् कर सकते हैं। लेककन क्या पुरुर् 

यह कह सकते हैं कक हम िह सब कुछ कर सकते हैं जो मकहलाए ं

कर सकती हैं। अिर नहीं कह सकते तो किर खुद को िषे्ठ एि ं

शविशाली और मकहलाओ ं को अधीनस्थ ि कमजोर कहने की 
मानगसकता को बदल लेना चाकहए। पुरुर् समाज को यह हमेशा 
याद रखना चाकहए कक प्रकृगत ने मकहला और पुरुर् के बीच भेद 

अिश्य ककया है लेककन भेदभाि नहीं ककया और जब बनाने िाले ने 

भेदभाि नहीं ककया तो इंसान को ककसने यह हक़ कदया कक िे इस 

अन्तर को स्थावपत करें। जब तक यह मानगसकता नहीं बदलेिी 
तब तक बराबरी के समाज की कर्लपना करना या मकहलाओ ं के 

विरुद्ध कहंसा को रोकने जसेै कदम सिल नहीं हो सकते। 

यह भी एक तथ्य है कक मकहलाओ ं के अगधकारों की बात करना 
अगधकांशतः पुरुर्ों से घणृा करने का प्रतीक मान गलया जाता है जो 
िलत है। मकहलाओ ं के स्िभाि को अकहंसक, विनम्र, शांत, 

भािनात्मक, त्यािशील, कतथर्वयगनष्ठ, जजम्मेदार और सम्बन्धों के 

प्रगत प्रगतबद्ध के रूप में प्रचाररत करके समाज मकहलाओ ंको अपनी 
मुवि के संघर्थ में कहस्सा लेने और आिाज उठाने से रोकते हैं। 
पररिार में लड़ककयों को खुद को सीगमत दायरे में रखना गसखाते हैं, 
लड़ककयों से कहते हैं कक आप महत्िाकांक्षा हो सकती हैं लेककन 

बहुत ज़्यादा नहीं। आपको सिल होने का लक्ष्य रख सकती हैं 



January-March 2024, Volume -09, No.-01    ISSN-2455-8729 (E), 2231-3613 (P)     SJIF 2023-7.286  CIJE Quarterly/28-31 
Dr. Jyoti Sidhana 

 
31 

 

लेककन बहुत अगधक सिल होने का नहीं। क्योंकक ऐसा करना पुरुर् 

समाज को चुनौती देना होिा। कहीं सच में ऐसा तो नहीं हुआ 

क्योंकक जब से मकहलाओ ंने स्िय ंको गनजी पररिेश से गनकालकर 
सािथजगनक पररिेश का कहस्सा बनाया है या अपनी उच्च 

महत्िकांक्षाओं को आकार देना शरुू ककया है, अपने सपनों को 
अमली जामा पहनाने की कोगशश शरुू की है तब से ही मकहलाओं के 

विरुद्ध कहंसा और दरु्वयथिहार की घटनाओं में अचानक से बेतहाशा 
िवृद्ध होने लिी है। जजसके प्रगतयुत्तर में तकथ  कदए जाते हैं कक 

सािथजागनक स्पेस मकहलाओं के गलए नहीं हैं िे घर की चार दीिारी 
में ही सुरजक्षत रह सकती है। अिर ऐसा है तो द्रोपदी क्यों अपने ही 
घर में अपने पररिार के सामने अपनों के द्वारा ही बेइज्जत हुई थी। 
आज भी कई ऐसी घटनाएाँ सामने आती हैं जजनमे लड़ककयों के 

वपता, चाचा, दादा, भाई, ससुर उनके चररत्र को दािदार कर देते हैं।   

मकहलाओं का काम पररिार की सेिा और बच्चों का लालन-पालन 

करना ही है इसगलए उन्हें िही तक ही सीगमत रहना चाकहए। परंतु 
आज हम जहां भी देखें ऐसा कोई के्षत्र नहीं कदखता जहााँ मकहलाए ं

अग्रणी न हों प्रधानमन्त्री, राष्ट्रपगत, मुख्यमंत्री, कंपनी की सीईओ, 

मैनेजर, कुलपगत, गचककत्सक, पायलट, पुगलस अगधकारी, 
प्रशासक, न्यायाधीश, िैज्ञागनक इत्याकद। इसके साथ-साथ िे 

िकृहणी बनकर अपने बच्चों का पालन-पोर्ण करती है और अपने 

घर को भी संभालती है। आिश्यकता इस बात की है कक एक 

मकहला क्या करती है या क्या करना चनुती है यह प री तरह से 

उसका गनणथय होना चाकहए जसेै एक पुरुर् को होता है। देखा जाए 

तो लैंगिक असमानता िाले समाज में बदलाि के गलए कुछ ज्यादा 
बदलाि करने की जरुरत नहीं है केिल मानगसकता और दृवष्टकोण 

में बदलाि ही िैर बराबरी को समाप्त करने की कदशा में एक 

सकारात्मक और महत्िप णथ कदम सावबत होिा।       

सारांश 

प्रगसद्ध नारीिादी गसमोन द बुआ गलखती है कक पुरुर् को मनुष्य के 

रूप में और स्त्री को स्त्री के रूप में पररभावर्त ककया जाता है।  जब 

भी स्त्री मनुष्य की तरह र्वयिहार करती है तो उस पर पुरुर् की 
नकल करने का आरोप लिाया जाता है।  एक समानताम लक और 
न्यायप णथ समाज की स्थापना के गलए बहुत जरुरी है कक स्त्री को भी 
मनुष्य के रूप में पररभावर्त ककया जाए।  कहते हैं कक औरते बहुत 

भली होती हैं जब तक िे पुरुर्ों की हााँ में हााँ गमलाती हैं।  औरते 

बहुत बुरी होती हैं जब िे सोचने, समझने और खड़ी होकर उनके 

विरुद्ध बोलने लिती हैं।  आज की सदी ज्ञान की सदी है जहााँ ज्ञान 

को शवि माना जाता है।  ऐसे में मकहला को भी ज्ञान के के्षत्र में 
इतना िहरा उतरना होिा कक िह न केिल हर तरह के भय का 
सामना कर सके अवपतु इस सभ्य कहे जाने िाले समाज में एक 

गशष्ट जीिन भी जी सके।  ज्ञान की इस शवि के द्वारा ही मकहला न 

केिल अपने शोर्ण से मुवि पा सकती है अवपतु शवि संबंधों में भी 
अपना स्थान सुगनजित कर सकती है शायद तभी बराबरी का 
समाज उभार ले सके।    
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