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सकें्षप 

प्रस्ततु लेख प्राथमिक-स्तरीय मिक्षा सेवाकालीन-तालीि से सम्बमंित है I लेख का िखु्य आिय मिक्षक 
तालीि के ऐसे बबन्दओु पर प्रकाि डालना है जिन्हे सिय सिय पर दरू करके नए बवचारो के साथ 
नवाचार के साथ आगे बढ़ाना है I मिक्षक तालीि के मनजित उध्द्येश्यों के स्थापना के साथ-साथ 
तालीि की परू्ातहुमत तक क्या सभी उद्द्येश्यों की पमूतत हो सकती है? क्या तालीि का ढााँचा और 
वततिान मिक्षा प्रर्ाली के सन्दभत िें तालीि मिक्षको को सहायक हो सकती है? इत्यादद कई बबन्दओु 
पर प्रकाि डाला गया है I प्रस्ततु लेख िें तालीि का अथत, िहत्त्व, आवियकता, वततिान तालीि का 
वास्तबवक स्तर, तालीि िें पाई िानेवाली कमियााँ और भबवष्य को ध्द्यान िें रखते हुए तालीि िें 
िरुरी पररवततनों के बारे िें बवचार प्रस्ततु करने का प्रयास दकया गया है I 

 

प्रस्तावना: 
मिक्षा वह है िो िनषु्य के ज्ञान को बवस्ततृ करके िनषु्य बबुि को िांत, ििु एव ंमनष्पक्ष बनाता है I 
मिक्षा का उपयोग साथतक एव ंउत्पादक िीवन की तयैारी से होता है I बच्चों के सवाांगी बवकास िें 
मिक्षा और िाता-बपता दोनों की अहि ्भमूिका होती है I वततिान मिक्षा एक ऐसे आिुमनक पररवेि स े
गिुर रही है िहााँ ज्ञान के साथ साथ नमैतक िलू्यों और तकनीक का सिन्वय करके बवयामथतयों को 
सम्परू्त बनाने की कोमिि करती है I साथ ही भबवष्य िें खुद के व्यवसाय, रोिगारी एव ंआमथतक 
जस्थमत बहेतर बनाने िें ज्ञानोपाितन की भमूिका िें बहोत उपयोगी साबबत होती है I 

 

वततिान मिक्षर् व्यवस्था िें और कायतके्षत्र िें कायत करने वाले सभी की जिम्िेदारी काफी बढ़ िाती हैI 
इन पररजस्थमत िें मिक्षक को अपने व्यवसाय से सम्बमंित सभी पहलओु ंको सिझकर स्वय ंका ज्ञान 
और पध्द्दमतयों को बढ़ाने की आवश्यकता है I भारत-सरकार एव ंिानव ससंािन बवकास ितं्रालय इसी 
ददिा िें सिय सिय पर मिक्षक प्रमिक्षर् तालीि एव ंसेवाकालीन तालीि का आयोिन करने के 
ददिा मनदेि देते रहत े है I गिुरात सरकार भी सिय सिय पर मिक्षक तालीि की योिना बनात े
रहते है I वततिान लेख मिक्षक तालीि िें वततिान सिय के अनरुूप पररवततन से सम्बमंित है I 

वततिान िोि-लेख गिुरात राज्य के सन्दभत िें प्रस्ततु दकया गया है I 
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तालीि का अथत: 
तालीि वह है िो व्यवसाय से सम्बमंित सभी पहलओु ंको पनुरावमततत करके बहेतर से बहेतर बनाने 
के का प्रयास करता है, और साथ िें कदिन पहलओु ंको सरलति तरीके से हस्तगत कर सके, उस 
तरह से सिझने का प्रयास है I  

 

व्यावसामयक तालीि प्राप्त करने से व्यवसाय स ेसम्बमंित व्यबि कुिलता के साथ साथ वततिान के 
नए तरीके, ज्ञान का बवस्तार एव ंनई-नई तकनीक को व्यवसाय िें सिन्वय और नयी सिस्या को 
िान सकता है I तालीि व्यबि को व्यवसाय िें सम्परू्त बनाने की ददिा िें दकया िाने वाला प्रयास है 
I 
 
 

मिक्षक तालीि की आवियकता और िहत्त्व : 
 

मिक्षक सिाि का वह अमभन्न दहस्सा है जिसपे सिाि, देि और िानव सभ्यता के साथ साथ िलू्यों 
का मसचंन आगे की पीढ़ी तक हस्तांतररत होता रहता है I वततिान मिक्षा िें काफी तेिी से पररवततन 
हो रहा है, या यूाँ कहे की मिक्षा पररवततन के दौर से गिुर रही है I मिक्षा के िररये बवयामथतयों िें ज्ञान, 

तकनीक, िलू्य, आतंराष्ट्रीय प्रमतयोमगता करके खुद को स्थाबपत करना पड़ता है I और इन सभी चीिों 
को बवयाथीयो के िानसपट एव ंव्यवहारिें उतरने के मलए मिक्षक को भी आपने आप को और ज्ञान 
को वततिान सिय के अनरुूप बढ़ाना पड़ता है I मिक्षक-तालीि के इसी उद्द्येश्य के साथ आयोजित की 
िाती है जिससे की मिक्षक िें भी आिुमनक सिय के अनरुूप बवकास हो सके और तालीि के पिात 
क्लास िें बच्चों को ज्ञान के आदान प्रदान िें कौिल प्राप्त करवा सके I 

 

मिक्षक-तालीि का िहत्व मिक्षक और बवयामथतयों के मलए काफी उपयोगी है I साथ-साथ पढ़यक्रि िें 
आते बदलाव और नए-नए उध्द्येश्यों, बवषयवस्त,ु पिमत, तकनीक का प्रयोग और नए िलू्यों को 
बवयामथतयों तक हस्तांतररत करने िें सरलता प्रामप्त से सम्बमंित है I 

 
 

वततिान मिक्षक तालीि का स्तर: 
 

वततिान मिक्षक-तालीि का स्तर काफी हद तक मगरा है I मिक्षक भी इन प्रकार की तालीि को लेकर  
काफी मनरुत्साही रहते है, और सिय व्यतीत करने का सािन िानते है I कई बार मिक्षक तालीि िें 
अनपुजस्थत रहकर िलूयवान सिय की बबातदी करते है I 

 

वततिान तालीि का प्रारूप भी कुछ इस प्रकार का होता है की तालीि का सिय, स्थान, तालीि देने 

वाले अकुिल िास्टर-टे्रनर, तकमनकी सबुविाओ ंका अभाव इत्यादद भी तालीि के उद्द्येश्यों को प्रभाबवत 
कर रही है I वततिान मिक्षक-तालीि के सिय स ेसन्दभत िें भी मिक्षक मिक्षक तालीि लेने के मलए 
िानमसक तौर पर खुद को तयैार नहीं कर पाते I साथ ही तालीि के सिय के साथ-साथ जिस स्थान 

पर तालीि दी िाती है उन स्थानों पर पयातप्त सबुविाओ ंका आभाव देखा िाता है I िो तालीि िें 
मिक्षकों की िानमसकता को प्रभाबवत करती है I जिन बवषयवस्तओु ं के साथ मिक्षक तालीि की 
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योिना बनाई िाती है उन बवषयवस्त ुके साथ िास्टर-टे्रनर की पकड़ काि होती है और बवषयवस्त ु
को प्रभावी ढंग से प्रस्ततु नहीं कर पाते I 

 

मिक्षक सेवाकालीन-तालीि हो या सािान्य तालीि हो, पर वततिान सिय के अनरुूप तालीि िें 
तकनीक का प्रयोग उतना नहीं कर पा रहे है I प्रोिेक्ट-वकत , कृबत्रि बबुि (आदटतफीमसयल इंटेमलिेंस) , 

टीचसत एक्सचेंि प्रोग्राि , नए आदित स्कूल की िलुाक़ात िैसे कई अच्छे कायतक्रिों को तालीि िें 
सिाबवष्ट न कर पाने की विह से मिक्षक तालीि के परुाने ढांचे िें प्रभावात्िकता काि हो रही है 
और मिक्षक-तालीि को गभंीरता से नहीं लेते है I 

 
 

मिक्षक-तालीि िें पाई िाने वाली कमियााँ: 
 

मिक्षक तालीि िें मनम्न िदु्दों को लेके कमियााँ साफ़ निर आती है: 
१. मिक्षर्-प्रमिक्षर् तालीि की सियावमि के सन्दभत िें भी मिक्षक खुद को लम्बे सिय तक 
स्फूतीनिुा नहीं रख सकते I 

२. तालीि का स्थान ऐसी िेक्षजर्क ससं्थानों िें रखत ेहै िहााँ सबुविाओ ंका मनरंतर आभाव देखने को 
मिलता है I 

३. तकमनकी िकै्षजर्क सािन सािग्री का सही प्रयोग या सही जस्थमत िें न होना I 

४. प्रमिजक्षत बवषयवस्त ुके िास्टर-टे्रनर िें प्रस्तमुतकरर् का आभाव I 

५. नए बवचारो का अिलीकरर् न करना I 
६. परुाने ढाचें िें बदलाव न करके वही चलती आ रही प्रर्ाली िें तालीि देना I 
७. प्राथमिक सबुविाओ ंका मनरंतर अभाव होना I 

८. िदुद्रत-सािग्री का सिय पर बवतरर् और नवीनता िें उदासीनता I 
९. तालीि को लेकर मिक्षक िानमसकता ढीली 
१०.  मिक्षकों को सही सम्िान न मिलना I 
११. मिक्षक-तालीि का आयोिन करने वाले अमिकाररयो का मिलने वाले आमथतक अनदुान का 
दरुूपयोग I 

 
 

भबवष्य को ध्द्यान िें रखते हुए मिक्षक-तालीि िें पररवततन: 
 

वततिान मिक्षर्-प्रर्ाली को ध्द्यान िें रखते हुए मिक्षक-तालीि िें भी पररवततन की आवियकता िरुरी 
बन गई है I कुछ िरुरी सझुाव िो भबवष्य को ध्द्यान िें रखते हुए वततिान तालीि िें सजम्िमलत 
दकया िाना चादहए िो कुछ मनम्नमलजखत है I 

१. मिक्षकों को क्लस्टर-लेवल या ब्लॉक-लेवल या अन्य सेवाकालीन तालीि या अन्य दकसी भी तालीि 
की योिना बनाते हुए सिय सीिा मनजित करनी आवश्यक है I यह तालीि का सिय मसमित करना 
आवश्यक है I 

२. मिक्षकों को दी िाने वाली तालीि ऐसे स्थान पर रखनी चादहए िहा पहुचकर मिक्षक खुदको 
तरोतािा अनभुतू करे I साथ िें ऐसे िजैक्षक ससं्थानों का चयन करना चादहए िो आदित सबुविाओ ंस े
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सज्ि हो और मिक्षक इन ससं्थानों को देखके काफी नयी चीिे मसख सके और आपने कायत के्षत्र की 
स्कूल िें नयी चीिों और बवचारो को अिल िें रख सके I 

३. मिक्षकों को जिस बवषयवस्त ुया नए ज्ञान की सिझ देने के मलए तालीि का आयोिन दकया गया 
है वह मसफत  कथन-चचात से नहीं बजल्क नयी तकनीक के िररय ेदेना आवियक है I साथ ही नई िजैक्षक 
तकनीक के बारे िें मिक्षक को अवगत करवाना और उसकी कायतरचना का भी ज्ञान देना आवियक है 
I वततिान और भबवष्य के मलए मिक्षा ज्यादातर तकनीक और िजैक्षक उपकरर्ों से िुडी हुई है तो 
मिक्षकों को इसके मलए अभी से तयैार करना अमत आवियक है I 

४. मिक्षक-तालीि िें पररवततन की बात करते है तो नए-नए िोबाइल-अप्पप्पस , ब्लॉग बनाना, जक्वज़, 
पोटतफोमलयो बनाना, परीक्षा पिमत िें ऑनलाइन की योिना बनाना, प्रोिेक्ट-वकत , स्कूल को क्लस्टर की 
सभी स्कूलों के साथ मिक्षक और बवयामथतयों को िोड़ना इत्यादद नए नए बवचारो से अवगत करवाना 
आिके सिय की अमतिहत्वपरू्त आवियकता है I 

५. तालीि देने वाले िास्टर टे्रनर या मिक्षकों को भी बवमिष्ट ज्ञान स ेयिु होना आवियक है I िास्टर-

टे्रनर को बवषयवस्त ुके साथ साथ तकमनकी प्रयोग और प्रेिेंटेिन का सही प्रयोग करके तालीि को 
रुमचकर और असरकारक बनाना िरुरी है I परूी तालीि का दारोिदार तालीि देनेवाले िास्टर-टे्रनर पर 
ही मनभतर करता है I इसीमलए िास्टर-टे्रनर के चयन िें बहोत साविानी रखनी अमत आवियक है I 

६. मिक्षक-तालीि िें नए बवचारो, नयी तकनीक और अनभुवी मिक्षकों को भी सजम्िमलत करके उनका 
व्याख्यान रखना िरुरी है I तालीि लेनेवाले मिक्षक भी कई बार नयी चीिे अपने मिक्षर्-प्रमिक्षर् के 
दौरान सीखते है और अच्छे पररर्ाि की प्रामप्त करते है I ऐसे मिक्षकों को अपने अनभुव सभीके सिक्ष 
प्रस्ततु करने का सिय देना चादहए तादक अन्य स्कूल के मिक्षकों को भी इसका ज्ञान मिलेगा I 
७. तालीि के परुाने ढांचे को बदलते हुए अब तालीि िें नए ज्ञान के साथ साथ नए आदित स्कूल का 
प्रवास करवाना, िजैक्षक-गेम्स का आयोिन करना, मिक्षक जक्वज़-कांटेस्ट का आयोिन , िजैक्षक-नाटक 
या रोलप्पले , मनवासी-तालीि िैसी नयी तालीि के पहलओु ंको मिक्षक तालीि िें सिाबवष्ट करना 
चादहए I 

८. तालीि के मलए दी िाने वाली िदुद्रत सािग्री कई बार सिय पर नहीं दी िाती या कई बार िदुद्रत 
सािग्री इतनी मनरुत्साही करनेवाली होती है की मिक्षक तालीि के िरुू होते ही मनरुत्साही हो िात ेहै I 
िदुद्रत सािग्री की बिाय िरुरी है की (वचुतअल क्लासरूि) आभासी-कक्ष िें तालीि दी िाए तो बहेतर 
रुमचपरू्त रहेगा I 
९. मिक्षक-तालीि को लेकर मिक्षकों की िानमसकता भी पररवमततत करनी बेहद िरुरी है I इसके मलए 
मिक्षक-तालीि िें प्रयोग होने वाले "तालीि" िब्द को बदल देना चाइये I तालीि िब्द से मिक्षकों को 
यह लगता है की इतना पढ़ मलखके और परीक्षा और िेररट िें आगे के स्थान पर आकर यह मिक्षक 
के व्यवसाय िें िुड़े है तो अब और दकसी तालीि की उन्हें आवियकता नहीं है I मिक्षकों की इस 
िानमसकता को बदलने के मलए "तालीि" िब्द का प्रयोग न करते हुए अन्य िब्द या नाि देना 
िरुरी है, I जिनसे मिक्षक खुदकी िानमसकता पररवमततत कर सकता है I िैसे की मिक्षक सज्िता कायत 
िाला , मिक्षक नवसितन सत्र I 

१०. मिक्षक-तालीि िें कई बार देखा गया है की तालीि के दौरान उन्हें मनचे बबिा ददया िाता है I 
छोटे से स्कूल के किरे िें बबिा कर भेड़-बकररओ की तरह ५-६ घटें तक तालीि दी िाती है I पीने 
का पानी का आभाव, बबिली की असबुविा, खान-पान िें कटौती करना,  मिक्षकों को सही तरह स े
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सम्िान न देना इत्यादद बाते भी मिक्षकों के िानसपट पर बरुा प्रभाव डालती है I इन सब बातो से 
तगं आकर भी मिक्षकों का तालीि से िन उि िाता है, और मिक्षकों का तालीि िें सही उध्द्येि प्राप्त 
नहीं कर पा रहे है I 

११. मिक्षक-तालीि की योिना बनानेवाले और उन्हें अिल िें लानेवाले बी.आर.सी., सी.आर.सी., 
बी.आर.पी., डाइट के प्रबिंक मिक्षक तालीि िें राज्य सरकार से मिलनेवाले अनदुान िें से काफी 
अनदुान का दरुूपयोग करके कि से कि पसेै िें तालीि मनपटा देते है, और मिक्षकों को िरुरी 
सबुविा के अभाव िें तालीि के ददन काटने पड़ते है I   

१२. वततिान मिक्षकों को फेलोमिप के बारे िें िानकारी नही होती और होती है तो बहोत कि और 
मसमित ज्ञान तक  वततिान सिय िें राज्य-सरकार, भारत-सरकार, आतंराष्ट्रीय-स्तर पर, NGO-स्तर पर 
मिलनेवाली फेलोमिप काफी अलग-अलग स्तर पर और बवबवि बवषयो से सम्बमंित मिल रही है I 
इनकी िानकारी मिक्षकों को ज्यादा से ज्यादा देनी चादहए और मिक्षक आपने बच्चो को प्ररेरत कर 
सके, जिससे की आमथतक रूप से कििोर लेदकन बबुिवान और कौिलवान बच्चे फ़ेलोपमिप के िररये 
आगे बढ़ सके I 

 
 

मनष्कषत: 
 

मिक्षक-तालीि एक बहुउद्द्येश्यपरू्त मिक्षा-प्रर्ाली का दहस्सा है I वततिान तालीि िें काफी पहलओु ंपर 
काि करके उन्हें सिुारा िाना चादहए और काफी नए बवचारो को अपनाते हुए वततिान और भबवष्य 
को ध्द्यान िें रखते हुए तालीि के ढााँचे को पररवमततत करनेकी आवियकता है I मिक्षक कभी अपने 
व्यवसाय से बविखु होना नहीं चाहता और न कभी मनरुत्साही या नकारात्िक सोच सकता है I लेदकन 
वततिान मिक्षा-प्रर्ालीिे मिक्षक के दहस्से िें काफी आलोचना आती है I गिुरात िें िहा काफी पढाई 
करके, अच्छी दडग्री हामसल करके टी.इ.टी., टी.ऐ.टी. िैसी मिक्षक भती परीक्षा अच्छे नंबर से पास 
करके नौकरी पाते है, उन्ही मिक्षकों को िामसक दफक्स तनख्वाह पर परेु ५ साल तक काि करना 
पड़ता है I वही दसूरी तरफ मिक्षकों को बच्चो का  िारीररक और िानमसक सिा न देते हुए और फ़ैल 
न करने की ितो पर काि करना पड़ता है I मिक्षर् व्यवसाय के साथ-साथ कई दसूरे सरकारी आाँकड़े 
इकठ्िा करने के काि िें भी लगा ददया िाता है I इन सभी पहलओु ंको भी निरअदंाि नहीं करना 
चादहए I दफरभी आि के इस बवपरीत सिय िें मिक्षक आि भी आपने कायत को परूी मनष्ठा स ेकर 
रहा है I  

 

मिक्षक देि के भबवष्य का मनिातता है I लेदकन इसी भबवष्य के मनिातता को मनिातर् करने के मलए 
जितना िरुरी ििु वातावरर् मिलेगा और सबुविाए मिलेगी तभी वह अपना श्रषे्ठ पररर्ाि दे सकता है 

I  

मिक्षक-तालीि िें मिक्षकों को मिलनेवाली सबुविाए और अमिक देनी चादहए I तालीि िें मिक्षकों को 
मिलनेवाली प्राथमिक सबुविाए िें बढ़ोतरी करनी चादहए, साथ ही नयी तकनीक की िानकारी और 
उन्हें बवषयवस्त ुके साथ िोड़के दकस तरह से बहेतर पररर्ाि प्राप्त कर सकते है, उनकी िानकारी 
देनी चादहए I मिक्षकों को मिक्षर् से िुड़े िोबाइल-अप्पप्पस, ब्लोग्स बनाना, सरकार द्वारा सिय सिय पर 
बवयामथतयों को मिलने वाली मिष्यवमृत, रािय-देि-आतंराष्ट्रीय फेलोमिप के बारेिे िानकारी देनी चादहए 
तादक वह उन िानकाररओ ंको बवयामथतयों तक ले िा सके I बवबवि प्रमतयोमगताओ के बारेिे मिक्षक-
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तालीि िें िानकारी देनी चादहए तादक बच्चो के इनसब प्रमतयोमगताओ िें सिय सिय पर दहस्सा 
लेने का अवसर प्राप्त कर सके I मिक्षक-तालीि के िररये ही नयी चीिे और बाते बच्चो तक पहोचाई 
िा सकती है I इसीमलए यह आवियक है की तालीि िें परुाने ढााँचे को बदलके नए पररवततन के साथ 
नए उध्द्येिो को स्थाबपत कर सके I 
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